ФОРМЫ РЕОРГАНИЗАЦИИ
Реорганизация юридических лиц*:

- Слияние, т.е. объединение нескольких юридических лиц в одно с ликвидацией объединяющихся юридических лиц. Вновь образованное юридическое лицо является правопреемником** слившихся юридических лиц.

- Присоединение, т.е. присоединение юридического лица к другому юридическому лицу без образования нового юридического лица, но с ликвидацией присоединенного. Юридическое лицо, к которому присоединилось другое юридическое лицо, является правопреемником присоединенного лица.

- Разделение, т.е. разделение юридического лица на несколько юридических лиц с ликвидацией разделенного лица. Образованные юридические лица являются правопреемником разделенного лица.

- Выделение, т.е. выделение из юридического лица другого юридического лица без ликвидации первого. Выделенное юридическое лицо является правопреемником лица, из которого оно выделилось.

- Преобразование, преобразование юридического лица одной организационно-правовой формы в юридическое лицо другой организационно-правовой формы.
_________________________________________________________________________
* Реорганизация юридического лица (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами.

** При слиянии юридических лиц права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

При разделении юридического лица его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом.

При преобразовании юридического лица одного вида в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с передаточным актом.
